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« Je suis le seul a former»

20 ans, est la seule apprentie cordonniere
e manque de formateurs. Angele est sa dixidme apprentie

Angele Raby,
cordonnier de Bressuire, alerte sur |

Patrice Gauthi

t tout « le travail
a suite d'un stage
]la Mission locale,
vé le métier qui la
Bressuiraise de

lle aime avan
bien fait. » Al
ii’observation via
Angeéle Raby a trou

potte. La jeune Is¢
50 ans, qui a « toyjours voulu faireun

metier manuel », est apprel’{tie chez
]le cordonnier Patrice Gaut.hler, dans
Jagaleriedu Leclerc, depuis septem-
bre 2021. « Jaimerais bien avotr ma
‘poutique plus tard, mais dabord, étre
employée etgagner del ’experfence. »
Une semaine par mois Angele part
en internat, au Centre de fo}'matlon
d’apprentis (CFA) de Joué-lés-Tours
(Indre-et-Loire). Clest un des sept
sites francais qui forme des cordon-
niers, etleseula proposer un Brevet

technique des métiers (
[ement sept dans

« Nous sommes seuLer’
ma formation et je suis la seule des
rte Angele, qui

.Sévres, rappo
Deux de’un o e

est qussi titulaire

nerie. Les profils gont assez varies :

erforme en alternance, depuis trois ans, An

originaires de Bordeaux, Nantes,
Bretagne... Une fille est la aprés des
études de médecine. Dautres ont déja
de la famille dans le métier. »

Le brevet technigue, qui sétale sur
deux ans, permet « une qualification
supplémentaire pour gérer une bou-
tique, les gestions des colits et les spé-
cialités. » La jeune apprentie passera
ses examens finaux en septembre.

C’est une profession
dont on ne parle pas

assez souvent »
PATRICE GAUTHlER

Cordonnier formateur

« Au CFA, on apprend les bases et, ici,
je pratique beaucoup, jaime ¢a ! Jai
une préférence pour tout ce qui est
finitions. »
La période d'apprentissage dAngele
va bientot prendre fin. Et pour trou-
ver un nouvel apprenti, Patrice Gau-

géle Raby, quia trouvé le métier qui la bott
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thier ne croule pas sous les deman-
des, « une ou deux. » Malgré I'essor

des reconversions professionnelles '

vers les métiers manuels, ou encore
la popularité croissante du « réparer
plutdt que racheter », les métiers de
la cordonnerie n'ont pas un succés
fouaupres de la nouvelle génération.
Pour le cordonnier bressuirais, ins-
tal!é depuis 1989, le souci n'est pas
uniquement que « les jeunes ne sont
pas assez informés suffisamment

~tét » sur les possibilités de ce métier.

« Lautre probléme, cest que nous

sommes trés peu de prafessionnels @

former des apprentis. En Deux-Sé-
vres, je suis le seul », alerte Patrice
Gauthier. Depuis ses débuts, il n'a
pas cessé de transmettre ce qu'il sait
de son métier. Apprendre aussi la
nécessité de la diversification, la
polyvalence et le multiservice.
« Angéle estma dixiéme apprentie, et
la premiére @ venir du département.
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Je suis toujours en contact avec la
plupart dentre eux. Aujourdhui,
trois sont & leur compte. Cest inspi-
_rant, motivant ga fait plaisir de voir
que ga fonctionne pour eux et quon
na pas perdu son temps ! »

Si peu de cordonniers formateurs
ce n'est pasque 'envie manque, mais'
bien qu’ils ne sont « pas assez nom-
breux. En Deux-Sévres, les cordon-
niers se comptent sur les doigts des
deux mains. Il y a des départs a la
retraite, contre peu de reprises
dientreprise. » Il faut aussi, pour le-
formateur, etre en capacité de rému-
nérer l'apprenti qui, selon les bare-
mes, touche un salaire d’environ
800 € par mois.

« Clest une praféssion dont on ne parle
pas assez souvent, alors quelle q de
lavenir €t QU'{I Y aura toujours de
chaussures aréparer ! »

Elvire SIMON
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